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JohtajuusBarometri 2006

- Mika suomalaista yritysjohtajaa askarruttaa?
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Tavoitteet
. selvittda taman hetken johtamiseen
liittyvat pullonkaulat
. vertailla saamiamme tietoja viimevuotiseen

barometriin
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Yhteenveto JohtajuusBarometrista

e Tuloksentekopaineet suurin ongelma-alue —mutta viimevuotista
vahaisempi

e Muutosvastarinta organisaatiossa entista yleisempaa

e Patevan tyovoiman saatavuus on ongelma

e Henkilokunta koetaan motivoituneeksi

e Yrityskulttuuri on ajanmukainen

e Rekrytointimenetelmat toimivat

e Paatoksen teko nopeata

e Itsensa kehittaminen jaa lilan vahaiseksi
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Tutkimuksen suoritustapa

e kohderyhma: 470 suomalaista ylimman ja keskijohdon
edustajaa eri puolilta Suomea

e kysely suoritettiin webb-kyselyna viikolla 42/05

e osoitteet poimittu Interpersonan sahkopostirekisterista
e maaraajan puitteissa saatiin 124 vastausta

e 16 kysymysta kouluasteikolla4 — 10

e 4-6 = ongelmallinen

e 7 = kohtalainen

e 8-10 = sujuu hyvin
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Ongelma-alue 1:
Tuloksentekoon liittyy paineita (71%)
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Ongelma-alue 2:
Patevan tyovoiman saatavuus (48 %)

oo (N D

B Ongelmallinen
E Kohtalainen

‘ O Sujuu hyvin

O %o 202 402% ©60% 80% 100 %o




P |nterpersond

BRINGING STRATEGY TO HUMAN RESOURCES

Ongelma-alue 3:
Henkilokohtainen kehittyminen (46 %)
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Ongelma-alue 4:
Muutosvastarinta organisaatiossa (45 %)
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Hyvin sujuva alue 1:
Henkilokunnan motivaatio (79%)

000 g

B Ongelmallinen
E Kohtalainen

l O Sujuu hyvin

O %o 202 402% ©60% 80% 100 %o




P |nterpersond

BRINGING STRATEGY TO HUMAN RESOURCES

Hyvin sujuva alue 2:
Ajanmukainen yrityskulttuuri (74%o)
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Hyvin sujuva alue 3:
Rekrytointimenetelmien toimivuus (67%o)
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Hyvin sujuva alue 4:
Nopea paatoksen teko (65%)
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