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- Mika suomalaista yritysjohtajaa askarruttaa?
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Tavoitteet
. selvittda tdman hetken johtamiseen
liittyvat pullonkaulat
. vertailla saamiamme tietoja viimevuotiseen

barometriin — kysely on suoritettu vuosittain
vuodesta 1999

www.interpersona.fi
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Yhteenveto JohtajuusBarometrista

e Tuloksentekopaineet edelleen suurin ongelma-alue

e Patevan tydvoiman saanti yha vaikeampaa

e Oikeat investoinnit tietotekniikkaan yha haasteellisempia
e Muutosvastarinta este kehitykselle

e Henkilokunnan motivaation korkealla

e Yrityskulttuuri koetaan nykyaikaiseksi

e Yhteiskunnallinen ilmapiiri yha parempi

e Yrityksen sdannot eivat kahlitse

www.interpersona.fi
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Tutkimuksen suoritustapa

e kohderyhma: 650 suomalaista ylimman ja keskijohdon
edustajaa eri puolilta Suomea

e kysely suoritettiin webb-kyselyna viikoilla 42-45/2007
e Osoitteet poimittu Interpersonan sahkopostirekisterista
e maaraajan puitteissa saatiin 235 vastausta

e 16 kysymysta kouluasteikolla 4 —> 10

e 4-6 = ongelmallinen

e 7 = kohtalainen

e 8-10 = sujuu hyvin

www.interpersona.fi
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Taman paivan yrityskulttuuri

Yhteiskunnallinen ilmapiiri

Kiristywv an kilpailun vaikutukset

Tuloksentekopaineita

Henkildjohtamien

Henkildkunnan motivaatio

Fatevan tydvoiman saatavuus

Rekrytointimenetelmien toimivuus

Tietotekniikan ajanmukaisuus

Kahlitsevatko yrityksen saanniot

Muutosvastarintaa
organisaatiossa

Tyéelaman ajankayton hallinta

Tyénvaikutus yksityiselamaan

Liiketoiminnan kehittaminen

Faatoksenteon nopeus

Henkildkohtainen kehittyminen
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Ongelma-alue 1:
Tuloksentekoon liittyy paineita (67%)
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Ongelma-alue 2:
Patevan tyovoiman saatavuus (64 %)
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Ongelma-alue 3:
Tietotekniikan ajanmukaisuus (49 %)
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Ongelma-alue 4:
Muutosvastarinta organisaatiossa (42 %)

2008
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Hyvin sujuva alue 1:
Henkilokunnan motivaatio (77%)
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Hyvin sujuva alue 2:
Ajanmukainen yrityskulttuuri (75%)

2008

2007 . ‘

0 % 20 % 140 % 60 % 80 % 100 %

www.interpersona.fi

B Ongelmallinen

E Kohtalainen
OSujuu hyvin



P |nterpersond

BRINGING STRATEGY TO HUMAN RESOURCES

Hyvin sujuva alue 3:
Yhteiskunnallinen ilmapiiri (66%0)

2008
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